GKN SINTER iISTANBUL METAL
IS ETIGI KURALLARI

ICINDEKILER

[y

. Temel ilke ve Degerler

2. GKN SINTER iSTANBUL METAL - Calisan iliskileri

w

Yasalara ve Sirket Prosediirlerine Uyum

P

Ayrimciligin ve Tacizin Onlenmesi

5. Gevrenin Korunmasi

6. is Saghg ve Giivenligi

7. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari

8. Bilgi Yonetimi ve Gizli Bilgiler

9. Kurumsal iletisim

10.Sosyal Sorumluluk

11.Sirketi Baglayici Hukuki islemler
12.Rekabet

13.Siyasi Faaliyet Yasagi

14.Uriin Giivenligi ve Kalite

15.is Ortaklarimiz Ve Miisterilerimiz ile iligkiler
16.Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari
17.Cikar Catismasindan Kaginmak

18.isten Ayrilanlarin GKN SINTER iSTANBUL METAL ile is Yapmasi

Sayfal/14



1.TEMEL iLKE VE DEGERLER

1.1. GKN SINTER iSTANBUL METAL, calisanlariyla birlikte, miisterilerinin mennuniyetini saglamayi,
saghkli blylmeyi ve gelecege saglam adimlarla yiriimeyi, Uluslararasi kalite ve standartlarda trinler
ve hizmetler sunmayi amacglar. Bu suretle Ulkesi, misterileri, ortaklari ve yan sanayi icin glivenilirlik,
devamlilik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler.

1.2. Mugterilerimiz i¢in deger yaratmak, musterilerimizin ihtiyaglarina ve beklentilerine,en kisa
zamanda ve dogru sekilde, kalite ve istikrarla karsilik vermek, misterilerimize saygi ve nezaket kurallari
cercevesinde yaklagsmak, misteri mennuniyetini saglamak ilk 6nceligimizdir.

1.3. Uriinlerimizin kalitesi calisanlarimizin kalitesiyle baglantilidir. Bu kapsamda en iyi personeli ve
yetiskin insan giliclini sirketimize cekmek ve istihdam etmek, insanimizin yeteneklerinden, giicinden
ve vyaratichgindan, azami fayda saglamak; c¢alisanlarimizin verimliliklerini arttirmak, onlarin
gelismelerine imkan tanimak, isbirligi ve dayanismanin yeserdigi bir ¢alisma ortami yaratmak GKN
SINTER ISTANBUL METAL’ in kusaklar boyu devamliligini saglamak igin sectigimiz yoldur.

1.4.GKN SINTER ISTANBUL METAL, tiim is siireclerinde ve iliskilerinde calisanlariyla birlikte dogruluk ve
dirustlik ilkesine uygun hareket eder.

1.5. GKN SINTER ISTANBUL METAL’ e is sézlesmesiyle bagli ve tam zamanh olarak galisanlar, is
sozlesmesi devam ederken, baska iste calisamaz, dogrudan ya da dolayli olarak kendi nam ve hesabina
bir is yapamaz.

1.6. GKN SINTER ISTANBUL METAL calisanlarinin, isverenin yazili onayi ile, GKN SINTER iSTANBUL
METAL’ in hak ve menfaatleri ile ilgili olarak 3. kisiler nezdinde galismasi (6r:TAYSAD, Sanayi ve Ticaret
Odalari v.b.) madde 1.5’de yer alan ilkenin ihlal edildigi anlamina gelmeyecektir. Calisanlarin bu
hususta tereddiitte kalmasi halinde sirketin insan Kaynaklari Midirligi’nden goériis almasi
gerekmektedir.

1.7.GKN SINTER ISTANBUL METAL calisanlarinin, ilk derece amirlerinin ve insan Kaynaklari
Mdarligi’nin yazil onayini almak kosuluyla GKN SINTER iSTANBUL METAL’ de olan gérev ve
sorumluluklarini aksatmama sarti ile sosyal sorumluluk bilinci icerisinde,kamu yararina yo6nelik
faaliyetlerde gorev almasi Madde 1.5’ de yer alan ilkenin ihlal edildigi anlamina gelmeyecektir.

2.GKN SINTER iSTANBUL METAL — CALISAN iLiSKILERi

GKN SINTER iISTANBUL METAL;
2.1. Calisanlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygili davranir.

2.2. ise alma ve istihdamda tek &lcii olarak ise uygunluk vasfini arar ve calisanlari arasinda
ayrimcilik yapmaz, firsat esitligini saglar, calisanlarina adil ve tutarh davranir.
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2.3. En nitelikli gencleri ve deneyimli profesyonelleri GKN SINTER ISTANBUL METAL e
kazandirmayi amaglar.

2.4. Calisanlarin yeteneklerinden, gliciinden ve vyaraticiigindan azami fayda saglamayi
amaglar.

2.5. Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin, calisanlarin kisisel gelisimine
ve bliyiimesine yatirim yapar, imkan ve firsat esitligi saglar.

2.6. Adil ve rekabetci (icret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve
uygulamalari ile basariy1 6dullendirir.

2.7. Yikselme ve odillendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan bagimliligini
arttirmayi amaglar.

2.8 Calisma barisinin strekliligini saglar.
2.9. Cahisanlar igin temiz, saghkli ve glivenli galisma kosullari saglar.

2.10. isbirligi ve dayanismanin en dnemli unsur oldugu seffaf ve karsihkli saygiyi tesvik
eden,calisma ortamini yaratir ve kalici kilar.

2.11. Cahisanlarinin isyerinde ve/veya isyeri ya da is sebebiyle bulundugu herhangi bir yerde
tacize, korkuya ve olumsuz sosyal sorunlara maruz kalmasina higbir sekilde miisaade etmez.

2.12. Galisanlarin gorus ve onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler
alr.

2.13. Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, galisanin izni ve bilgisi
olmadan Uglincl sahislarla paylasamaz.

2.14. Cocuk isci calistirmaz ve ¢alistiriimasini kabul etmez.

3. YASALARA VE SIRKET PROSEDURLERINE UYUM

3.1. GKN SINTER iSTANBUL METAL, faaliyeti sirasinda etki alaninda olan tiim konularda
yasalara, Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere, Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkelerine (Global Compact), GKN SINTER ISTANBUL METAL politika ve prosediirlerine
ve etik kurallara uygun hareket etmeyi ilke edinmistir.

3.2. Calisanlar, gorevleriile ilgili mevzuati, GKN SINTER ISTANBUL METAL politika, prosediir ve
talimatlarini, isyeri yonetmeligini, is sozlesmesini bilmek ve bunlara uygun hareket etmek
zorundadirlar.

3.3. Calisanlar, yasalara ve kurallara, sirket prosediirlerine ve calisma ilkelerine aykiri
gordikleri ya da siiphelendikleri her tiirli durumu derhal insan Kaynaklari Midirligi’ne
bildirmekle yukimlidirler. Sirket somut olayin 6zelligine goére bu tir bilgilendirmelerde
bulunan kisilerin kimliginin gizliligini saglamaya 6zen gosterir.
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4. AYRIMCILIGIN VE TACiZiN ONLENMESi
4.1. GKN SINTER ISTANBUL METAL her tiirlii ayrimciliga ve tacize karsidir.

4.2. GKN SINTER ISTANBUL METAL, ise alma ve calisma siireclerinde; dil, irk, renk, cinsiyet,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim gézetmeden ¢alisanlarina esit haklar
saglayacagini taahht eder.

4.3. GKN SINTER ISTANBUL METAL, ¢alisanlarinin is yerinde ve/veya is sebebiyle bulunduklari
herhangi bir yerde din, dil, irk cinsiyet, yas, etnik koken, engellilik gibi ya da sosyal
statlilerinden dolayi gerceklesen taciz tirlerine hicbir sekilde tolerans gostermez. Taciz
kavrami cinsellik veya etnik igerikle sinirli olmayip is ortaminda her tiirli sindirme, saldirganlik
veya hakaret iceren davranis veya s6zii de (mobbing) kapsamaktadir. GKN SINTER iSTANBUL
METAL Yoneticilerinin alt yoneticilerine veya galisanlara ya da ¢alisanlarin diger ¢alisanlara her
turlh ayrimciligr ve tacizi kesinlikle yasaklamistir. Calisanlarin bu ilkeyi ihlal eden nitelikteki
davranis ve eylemlerine tolerans gosterilmez. Diger bir calisani veya lictinci kisiyi bu konularda
taciz edenler kesinlikle cezalandirilirlar. Ayrica, GKN SINTER ISTANBUL METAL tarafindan
calisanlarin isyerinde ve/veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde tacize ugramasi
halinde, taciz hakkinda sikayet ve bildiriminde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci
olan kisilere karsi, diger calisanlar tarafindan olumsuz davranislarda bulunulmasina da higbir
sekilde tolerans gosterilemez.

4.4. Cahsanlar, ayrimcilik ve taciz sikayetlerini somut olayin ézelligine gére yoneticisine, insan
Kaynaklari Midirlugi’ne bildirmekle ylikumltdur.

5. CEVRENIN KORUNMASI
5.1. Turkiye ve diinya i¢in, cevre koruma bilinciyle davranmak ve bilinci yaymak gérevimizdir.

5.2. GKN SINTER iSTANBUL METAL cevresel tehditlere karsi énleyici yaklasimlar destekler,
daha etkin bir c¢evre sorumlulugunun vyayginlastiriimasi ve cevre dostu teknolojilerin
gelistirilmesi icin girisimlerde bulunur.

5.3. GKN SINTER ISTANBUL METAL, dogal kaynaklari korumayi ve en verimli sekilde kullanmayi,
atiklart miimkin oldugunca kaynaginda azaltmay! ve geri kazanmayi hedefler.

6. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

6.1. GKN SINTER ISTANBUL METAL isyerinde ve isbasinda, is saghg ve giivenligini tam
anlamiyla saglamayi, is Sagligi ve Givenligi ile ilgili konulan tiim yasal mevzuati uygun
davranmayi hedeflemistir.  Calisanlar bu amacla kurulan kural ve talimatlara,isyeri
yonetmeligine uygun hareket ederler ve gerekli 6nlemleri alirlar.

6.2. GKN SINTER ISTANBUL METAL calisanlarina, is Saghgi ve Guvenligi yasalarinin 6grenilmesi
ve dogru sekilde uygulanmasi icin egitimler verir, denetimler yapar.

6.3. Calisanlar, isyeri ve/veya calisanlar bakimindan tehlike arzeden veya yasa disi nitelikteki
hicbir esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.
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6.4. Calisanlar; isyerinde uyusturucu, bagimhhk yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici yada
ortadan kaldirict maddeleri bulundurmayacak, bu tir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is
kapsaminda calisma yapmayacaklardir.

6.5. Calisanlar, is Saghgi ve Giivenligi mevzuati dahil, is Saghgi ve Givenligi ile ilgili konulan kural ve
talimatlara aykiri hareket eden calisma arkadaslarinin yéneticileri ve insan Kaynaklari Midurligi’ne
bildirmekle ytikimlidrler.

6.6. Calisanlar olasi teror, dogal afet vb. acil durumlarda kendilerini, galisma arkadaslarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini korumak igin Acil Durum Prosediiriinde tanimlanmis gerekliliklere uyarlar.

7. FiKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARI

7.1. GKN SINTER iISTANBUL METAL yurittiigi faaliyet cercevesinde tigiincii kisilere ait, patent, faydali
model, endistriyel tasarim, telif haklari, marka ve benzeri her tiirlQ fikri ve sinai mlkiyet haklarinin
ihlaline ya da haksiz rekabete yol agabilecek eylemlerden kaginir.

7.2. GKN SINTER ISTANBUL METAL, calisanlari tarafindan gelistirilen yasal niteliklere haiz bulus ve
¢alismalari, patent, faydali model, endustriyel tasarim ve benzeri fikri ve sinai milkiyet haklari tesis
ederek koruma altina almayi ilke edinmistir. Bu cercevede calisanlar yaptiklari buluslari GKN SINTER
ISTANBUL METAL prosediirlerine uygun olarak belgeler ve GKN SINTER iISTANBUL METAL’ e bildirirler.
Bu tiir bulus ve bilgiler GKN SINTER iSTANBUL METAL’ in yazili onayi olmadan dgiinci kisilerle
paylasilamaz.

7.3. Calisanlar, GKN SINTER iISTANBUL METAL’ e ait her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet haklarina iliskin gizli
bilgilerin Giclincii kisiler ile paylasiimasinin gerektigi durumlarda GKN SINTER iSTANBUL METAL’ e ait
haklarin korunmasi icin gerekli tedbirleri GKN SINTER iSTANBUL METAL prosediirleri cercevesinde
alacaklardir.

7.4. Calisanlar, sirket bilgisayarlari icin bir yazilima ihtiya¢ duyduklari durumlarda bu ihtiyaglarini GKN
SINTER ISTANBUL METAL prosediirlerine uygun olarak Genel Mudirligiin onayi ile Bilgi islem
Sorumlusu veya Satinalma MudurlGga araciligiyla karsilayacaklardir. Sirket bilgisayar kaynaklarinin is
amaci disinda kullanilmasi yasaktir.

7.5. Calisanlar 6nceki isverenlerine ait kamuya mal olmamis gizli nitelikteki bilgi ve belgeleri GKN
SINTER ISTANBUL METAL’4 ya da diger calisanlara ifsa etmeyecek ve diger ¢alisanlardan &nceki
isverenlerine ait bu tlirdeki bilgi ve belgeleri ifsa etmesini istemeyeceklerdir.

7.6. ¢alisanlar telif haklari kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin kopyalamayacak
ve kullanmayacaklardir.

8. BiLGi YONETIMI VE GiZLi BIiLGILER

8.1. Calisanlar, marka, patent, endustriyel tasarim vb. fikri ve sinai haklar, her tirli yenilik dahil
personelin yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yaptigl veya uygulamaya doktigi veri tabani, basil
iletisim malzemeleri, stiregler, reklam, Grlin ambalaji ve etiketler ile planlar (pazarlama, (riin,
teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel
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bilgileri, misteri listeleri, Grlin tasarimlari, know-how, sartnameler, potansiyel ve gercek
musterilerin kimligi, tedarikgilere iliskin bilgiler her tirli ticari, mali, teknik ve hukuki bilginin
gizliligini muhafaza edecek, bu bilgileri is ile ilgisi olmayan diger kisi ve kuruluslara ifsa
etmeyecek, bilgilerin is geregi UGglncl kisilerle paylasiimasinin gerektigi durumlarda, isin
gerektirdigi kadar bilgi verecek ve bilgilerin gizliliginin korunmasi icin gerekli tedbirleri
alacaklardir. Calisanlar GKN SINTER iISTANBUL METAL’ dan ayrildiktan sonra da gizlilik
yuktimliligiine uymak zorundadirlar.

8.2. Sirkete ait gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri
umumi yerlerde konusulmayacaktir.

8.3. Calisanlarin, islerini yaparken kullandiklari yada olusturduklari her tiirli belge (yazismalar,
notlar, bilgisayar dosyalari ve elektronik postalar v.b.)GKN SINTER iISTANBUL METAL’ e aittir.
S6z konusu belgelerin saklanma ve yok edilme islemleri GKN SINTER ISTANBUL METAL
prosedlrlerine uygun yapilacaktir.

8.4. Calisanlarin, islerini yaparken kullandiklari ya da olusturduklari her tirli belgede yanlis,
yaniltici, abartili, makul varsayimlara dayanmayan, belirsiz veya uygun olmayan nitelikteki bilgi
ve ifadeler kullanmayacaklardir.

8.5. Calisanlar GKN SINTER iISTANBUL METAL’ a ait kamuya aciklanmamis bilgileri, kendilerine
veya diger kisi ya da kuruluslara ¢ikar saglamak amaciyla kullanamazlar.

8.6. Miisterilere ve calisanlara ait kisisel bilgilerin gizliliginin korunmasi GKN SINTER iSTANBUL
METAL" in oncelikli hedeflerindendir. Calisanlar bu hedefe uygun olarak konulan kural ve
talimatlara uygun hareket edecek, gerekli 6nlemleri alacaklardir.

8.7. Sirket bilgilerine erisim igin kullanilan sifreler, kullanici adlari ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz.

8.8. Gizli bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince agiklanmasi zorunlu olmadikga
Uclinct kisilere aciklanamaz. Resmi Makamlar tarafindan yiritilen sorusturmalara destek
vermek ve resmi makamlar tarafindan sorulan sorulari dogru ve eksiksiz olarak cevaplamak
GKN SINTER ISTANBUL METAL politikasidir.

8.9. Isin normal akisi icerisinde resmi kurumlardan gelen her tiirli bilgi taleplerini ilgili
béliimlerin cevap vermesi esastir. ilgili bélimiin tespit edilemedigi durumlarda bu talepler
insan Kaynaklari Miidiirligii’ne yénlendirilecektir.

8.10. Fabrika icerisine fotograf makinesi ve kamera sokmak, tiretim ile ilgili alanlarda isverenin
izni disinda cep telefonu ile fotograf cekmek yasaktir.

8.11. GKN SINTER ISTANBUL METAL ¢alisanlarinin ticret, sosyal haklar ve benzeri 6zIiik bilgileri
gizlidir ve yetkililer disinda kimseye acgiklanamaz. Calisanlarin gerek kendileri gerekse li¢linci
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kisilere ait olan bu bilgileri Gglnci kisilere agiklamasi veya bu bilgilerin aciklanmasi icin diger
calisanlara baskida bulunmasi yasaktir.

9. KURUMSAL iLETiSiM

9.1. GKN SINTER ISTANBUL METAL sézciileri disinda higbir ¢alisan GKN SINTER iSTANBUL
METAL adina kamuya agiklama yapamaz. GKN SINTER ISTANBUL METAL sozciileri ise Kurumsal
Bilgilendirme Politikasina uygun olarak hareket ederler.

9.2. isin normal akisi disinda gelen her tiirlii bilgi talebi kurumsal bilgilendirme politikasinda
belirtilen GKN SINTER iSTANBUL METAL sozciilerine yénlendirilir ve bunlar tarafindan
cevaplanir.

10. SOSYAL SORUMLULUK

10.1. Buglniin insanina ve gelecek kusaklara karsi sorumluluklarimizi yerine getirmek GKN
SINTER ISTANBUL METAL’ in temel ilkelerinden biridir.

10.2. GKN SINTER ISTANBUL METAL, bélgesel ve ulusal diizeyde kamuya yararli sosyal
projelere katilm saglamak suretiyle sosyal sorumluluklari yerine getirmeyi ilke edinmistir.

10.3. GKN SINTER iISTANBUL METAL, calisanlarini ve tedarikgilerini sosyal sorumluluk bilinciyle
yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere gontllii olmalari konusunda destekler.

11. SIRKETi BAGLAYICI HUKUKi iSLEMLER

11.1. GKN SINTER iSTANBUL METAL sézlesmelerinin, acik ve anlasilir olmasi, taraflarin hak ve
yuktumliltkleri bakimindan orantili ve adil olmasi, kanunun emredici hiikiimlerine, diristlik
kuralina, ahlaka, kamu diizenine ve kisilik haklarina uygun olmasi esastir.

11.2. GKN SINTER ISTANBUL METAL i¢ yénergesi ile yetkilendirilen, imza Sirkiilerinde belirtilen
ya da GKN SINTER ISTANBUL METAL tarafindan 6zel olarak yetkilendirilenler disinda kalan
calisanlar GKN SINTER ISTANBUL METAL’ 1 taahhiit altina koyacak herhangi bir davranista
bulunamaz, GKN SINTER iSTANBUL METAL adina islem ve ya yazisma yapamaz ve GKN SINTER
ISTANBUL METAL’ | temsil edemez. imza Sirkiilerinde belirtilen ya da GKN SINTER ISTANBUL
METAL tarafindan 6zel olarak yetkilendirilen calisanlar ise GKN SINTER iISTANBUL METAL adina
yaptiklari islemler sirasinda imza Sirkiilerinde veya ilgili yetki belgesinde belirtilen yetki
esaslarina ve sinirlarina uygun hareket ederler.
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12. REKABET

12.1. Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla,
dogrudan ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan ve
ya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davranislar,
hangi sekilde olursa olsun yapilamaz.

12.2. GKN SINTER iSTANBUL METAL, belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbiislerle
birlikte hakim durumda oldugu durumlarda, bu hakim durumunu tek basina yahut baskalari
ile yapacagi anlasmalar ya da birlikte davranislar ile hicbir sekilde kotiye kullanmaz.

12.3. Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gériisme ve
bilgi alisverisi yapilamaz. Calisanlar GKN SINTER ISTANBUL METAL’ i temsilen katildiklari
dernek, meclis, oda, meslek birlikleri v.b. toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve
gortismelerde yukarida belirtilen durumlara yol agabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her
turlt gérisme ve islemlerden kaginirlar.

13. SiYASi FAALIYET YASAGI

GKN SINTER ISTANBUL METAL, islerini yiritiirken, herhangi bir kamu kurum ve kurulusundan,
idari olusum, sivil toplum oOrglitii ve siyasi partilerden herhangi bir menfaat beklentisi
olmaksizin tim bu kamu kurum ve kuruluslarina, parti, sivil toplum o6rgiti ve v.s. esit
mesafede yer alir. GKN SINTER ISTANBUL METAL siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi
adaylari destekleyici faaliyetlerde bulunamaz, bu kisi ve kurulusglara bagis yapamaz. Bu
konularda GKN SINTER ISTANBUL METAL isyerinin sinirlari icerisinde gosteri, propaganda ve
benzeri maksatl faaliyetlere izin vermez. GKN SINTER iISTANBUL METAL’ e ait kaynaklar (arac,
bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis edilemez.

14. URUN GUVENLIGi VE KALITE

14.1. Uriin glvenligi ve kalitesinin saglanmasi GKN SINTER iSTANBUL METAL" in ve
calisanlarinin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu cercevede calisanlar sirket
standart ve prosediirlerine uygun olarak Grlinlerin glivenligi ve kalitesini saglamakla yikamli
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olmakla birlikte bu yikamlilige aykirihk teskil edecek her tirli davranistan kacinmak
zorundadirlar.

14.2. GKN SINTER iSTANBUL METAL ve ¢alisanlari Giriin giivenligi ve kalitesinde devamhliginin
saglanmasi igin surekli iyilestirmeyi hedefler. Bu gergevede kalite kiltlrinin galisanlara ve is
ortaklarina yayilmasi éncelikli hedeflerimizdendir.

15. IS ORTAKLARIMIZ VE MUSTERILERIMIZ iLE iLISKILER

15.1. GKN SINTER iISTANBUL METAL, miisterileri, tedarikgileri ve kamu ile olan iliskilerinde her
zaman nazik, profesyonel ve adil bir sekilde davraniimasini ilke edinmistir.

15.2. Calsanlar, gerek islerini yiritirken gerekse 6zel yasantilari sirasinda GKN SINTER
ISTANBUL METAL’ in kamuoyu ya da GKN SINTER iSTANBUL METAL ile iliskisi olan diger kisi ve
kuruluslar 6nlinde itibarini zedeleyecek ya da hukuken zor duruma diismesine neden olacak
higcbir davranista bulunamazlar.

15.3. Calisanlar, incitici, zarar verici, itibar zedeleyici, onur kirici, asagilayici, dirtstlaga aykirt,
ayrimcilik yaratan veya birilerine haksiz bir rekabet avantaji saglayan ya da bu sekilde
degerlendirilebilecek her tirld fiil, islem, beyan ve davranistan 6zellikle kaginacaklardir.

15.4. Uriinlerimize sahip ¢cikmak GKN SINTER iSTANBUL METAL ve calisanlarin gérevidir.

15.5. Tedarikgiler ve musteriler ile olan sahsi iliskiler hicbir zaman c¢alisanlarin aldigi kararlarda
etkili olmayacaktir. Calisanlar, GKN SINTER iISTANBUL METAL ile olan iliskilerini kendilerine
veya Uclnci kisilere menfaat temini amaciyla kullanmayacaklardir.
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16.CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETiK DAVRANIS KURALLARI

GKN SINTER iISTANBUL METAL calisanlarindan beklenen davranislar siralanmistir:

16.1. Calisanlar yasalara daima uymak, ahlaka ve disiplin kurallarina aykiri davraniglarda
bulunmamalk,

16.2. Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

16.3. Tim iliskilerinde karsilikh yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisl
davranmak, her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang
saglamamak, risvet ve kolaylastirma 6demesi almamak ve vermemek,

16.4. Sardurilen gorevlerde, ilgili Etik kurallar ve bu kurallari destekleyen tiim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda GKN SINTER ISTANBUL
METAL itibarini zedeleyecek davranislardan kaginmak

16.5. Acikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya
da yazismada bulunmamak,

16.6. Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak,

16.7. Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere, tim maddi ve gayri maddi
varliklarina sahsi mali gibi 6zen géstermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, suistimal,
hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

16.8. Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve cikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini
dogrudan ve dolayli olarak kullanmamak,
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16.9. GKN SINTER iISTANBUL METAL {riinlerine sahip ¢cikmak ve satis sonrasinda musterilerinin
yaninda olmak,

16.10. Galisanlar, sirketin faaliyetleriyle ilgili yasalar ve sirket tarafindan olusturulan isyeri
yonetmeligi talimatlar ve benzeri baska politikalara ve prosediirlere uymakla yikimluddr.

17.CIKAR CATISMASINDAN KACINMAK

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya a iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi cikara
sahip olmalari halini ifade eder.

17.1. Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama

a.Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya tglnci kisiler lehine haksiz menfaat
saglamamak,

b. GKN SINTER ISTANBUL METAL ile ¢ikar ¢catismasi durumuna diismemeye dzen gdstermek,
c. Yapilacak kisisel yatirimlarin ve ya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda

devam eden gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen
gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi 6nleyen bu gibi durumlarin gerceklesmesinden
kaginmak,

d. Calisan ile musteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derece karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda st amirine bilgi
vermek,

e.Calisanlar, cikar catismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette hisse
sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda bildirmek
durumundadirlar. Bu konu adaylarla yapilacak is gorliismelerinde 6zellikle sorgulanir.
Calisanlar bu durumlarin olabilecek degisiklikleri ve benzeri c¢ikar c¢atismasi olarak
algilanabilecek konulari bir Uist seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki Uist seviye amire
kadar iletilir.
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f. Ticari iliski icinde bulunulan bir baska sirkette birinci derece yakinlarinin hisse veya maddi
menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bu durumu Ust amirine bildirmekle
sorumludur.

17.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi, karar almada etkileyici olan veya Oyle algilanabilecek organizasyon ve
faaliyetlere katihm icin Sirketin onayi aranir. GKN SINTER ISTANBUL METAL tarafindan
yuritilen destek faaliyetleri (sponsorluk, burs gibi) kurumsal olarak yonetilir. Gérevlendirme
yapilmayan hicbir calisan bu ve benzer konularda GKN SINTER iISTANBUL METAL adina
faaliyette bulunamaz.

17.3. Hediye Almak ve Vermek

GKN SINTER ISTANBUL METAL ile is iliskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi
kisi ve kuruluslarla olan iligkilerin yuratilmesinde;

a.Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsizligin varligi izlenimini yaratan,
bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da oyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve
teklif etmemek,

b.Tedarikcilerden, misterilerden veya lglnci kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek,
hicbir indirim ya da menfaat talep etmemek , Gglinci kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde
kabul etmemekle sorumludur.

17.4. icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Sirkete veya birlikte ¢alistigi diger sirketlere ait her tiirli gizli bilgiyi kullanarak veya Uglinci
sahislara vererek, borsalardan dogrudan veya dolayl hisse alim satimi yapmak da dahil
herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ¢alismanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu
bilmek ve kesinlikle tesebbis etmemek.

Calisanlarin, Madde 17 kapsaminda aciklanan ¢ikar ¢atismasi politikasina ihlal etmesi halinde
is akitleri sonlandirilabilecegi gibi, disiplin islemlerine tabi tutulabilirler. Bu kapsamda
calisanlarin g¢ikar catismasi kapsamina girebilecek eylemli davranislarin neler oldugunu tespit
edememesi halinde bu eylem ve davranislari girismeden evvel bu eylem ve davranislarin cikar
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catismasi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmedigi hususunda insan Kaynaklari
Madurligld’ ne danismasi gerekmektedir.

18. ISTEN AYRILANLANLARIN GKN SINTER iSTANBUL METAL iLE iS YAPMASI

18.1. Calisanlarin GKN SINTER iISTANBUL METAL’ den ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket
kurarak ya da bir sirkete ortak olarak GKN SINTER iSTANBUL METAL’ e saticilik, yiiklenicilik,
danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik veya benzeri sekillerle hizmet vermesi; 6ncesi ya da
sonrasinda GKN SINTER ISTANBUL METAL menfaatleri cercevesinde hareket etmis olmasi,
ahlaki ve etik kurallara riayet etmis olmasi, siire¢ 6ncesi ve sonrasinda c¢ikar catismasi
politikasina aykiri hareket etmemis olmasi halinde mimkinddr.

18.2. Madde 18.1 kapsaminda degerlendirilen eski calisan ile GKN SINTER ISTANBUL
METAL den ayrildiktan sonra ticari iligskisi kurulmasi, ilgili ydneticinin yeni ticari iliski kurulacak
eski calisani GKN SINTER ISTANBUL METAL biinyesinde calistigi dénemde bulundugu
departman ile temasa gecerek, Madde 18.1" e aykiri hareketlerinin olup olmadigina iliskin
hazirladigl raporu Genel Midire sunmasi ve Genel Mudir tarafindan bu kisi ile ticari iligki
kurulmasina engel bir durumun olmadigini yazili olarak ilgili yoneticiye bildirilmesi halinde
mUmkdindur.

18.3. Genel Muduir onayi gerektiren istisnai haller disinda olumsuz algilamalari nlemek lzere
bu tir ticari iligkilerin kurulmasi c¢alisanin GKN SINTER ISTANBUL METAL biinyesinden
ayrilmasinin tstiinden 2 yil gegmesi ile mimkundur.

Referans Prosediirler:
GKN SINTER iSTANBUL METAL Bilgi Giivenligi Politikasi
GKN SINTER ISTANBUL METAL Acil Durumlar Prosediiri

GKN SINTER ISTANBUL METAL Kurumsal Bilgilendirme Politikasi

Yukarida belirtilen calisma ilkelerini okudugumu ve kabul ettigimi:
Bu calisma ilkelerinin is akdimin ayrilmaz bir pargasi oldugunu,
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GKN SINTER ISTANBUL METAL SAN.VE TiC.A.S.” de ifa edecegim gdrevim esnasinda bu ilkelere
uygun hareket edecegimi, yukarida belirtilen Calisma ilkeleri ¢ergevesinde benim ya da
yakinlarimin GKN SINTER ISTANBUL METAL ile is yapan sirketlerde, rapor edilmesi gereken
fakat rapor edilmemis herhangi bir menfaatimin bulunmadigini, bugin itibariyle Calisma
ilkeleri’nin ihlalini teskil edecek bir durumumun olmadigini, Calisma ilkeleri’ni ihlal etmem
veya bu ilkeleri ihlal eden fiilleri onaylamam, yonlendirmem veya bu konularda bilgi sahibi
olmama ragmen gerekli bildirimi uygun sekilde yapmamam halinde, is akdimin feshi
derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirimlarina tabi tutulabilecegimi bildigimi ve bu
husustaki muvafakatimi beyan, kabul ve taahhiit ederim.
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